
卒業生・企業調査比較結果報告

2024年4月2日
北海道情報大学

学生サポートセンター事務室就職課

期 間：2024年3月1日～3月20日

設 問：①ディプロマ・ポリシーの中項目（13項目）の資質・能力に関し
「企業調査」：同時期入社の他大学学生との比較に基づく本学学生への評価
「卒業生調査」：同時期入社の他大学卒業生との比較による自己評価

②本学の教育や卒業生に関する要望等の自由記述

実施方法：(企 業)本学学生の採用実績がある企業・団体に調査依頼文をメールし、Web 上で回答・集計
メール案内・・・160件

(卒業生)対象卒業生に調査依頼文をメールし、Web 上で回答・集計
2022 年度卒業生（2023 年3 月卒業生、2022 年9 月卒業生） 合計358名

回 答 率：(企 業)・・・・・・・・・・・・58.1％（回答数93件/160件）※2024年3月21日現在
(卒業生)・・・・・・・・・・・・22.1％（回答数79件/358件）※2024年3月21日現在



・全ての卒業生・企業から回答いただいたわけではないことにご注意ください 

・同期に入社した他大学学生との比較評価 

 
 

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 93 件） 

卒業後入社した企業から転職をしたか 2023 年度入社の者がいるか 

  

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 78 件） 

出身学部 在籍している人の専攻学科（複数回答可） 

  

  

3.9% 6.3 % 



 
 

問１．「 新しい環境や仕事の中で主体的に学ぶ力 」について 

【ディプロマポリシー】生涯にわたって自ら主体的に学ぶ力 

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 78 件） 

① 自己管理力・自己実現力 

  

② 知的好奇心 

    

  



問２．「大学時代に本人が専攻した専門知識・技能」について 

【ディプロマポリシー】IT 社会に役立つ高度な情報技術と専門知識 

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 78 件） 

① 専門基礎力 

  

② 専門応用力 

    

  



問３．「 国際感覚をもち社会的責任を果たす力 」について 

【ディプロマポリシー】国際感覚やモラルなど豊かな人間性 

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 78 件） 

① 外国語力 

  

② 社会的責任と倫理 

    

③ 情報リテラシー 

    

  



問４．「業務上必要なコミュニケーション能力・プレゼンテーション能力」について 

【ディプロマポリシー】コミュニケーションとプレゼンテーション能力 

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 78 件） 

① コミュニケーション力 

  

② プレゼンテーション能力（自己表現・意見交換・調整力） 

    

  



問５．「業務上の課題を発見し、適切に解決する能力」について 

【ディプロマポリシー】自ら問題を見つけ出し、その解決のために情報技術を活用

し、自身で工夫できる問題発見・解決能力 

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 78 件） 

① 問題発見能力・課題解決力 

  

② 情報収集・活用力 

    

  



問６．「筋道を立てて考え業務を遂行する能力」について 

【ディプロマポリシー】知識のみではなく生きるための知恵 

卒業生調査（回答 79 件） 企業調査（回答 78 件） 

① 地域・社会への貢献意識 

  

② 論理的思考力 

  

 



【卒業生調査】 

後輩にアドバイス等ありましたらご記入ください。（2３件） 

 

・上の人が言っていることすべてが正しいわけではないため、何事にも興味を持ち自分の意見を言うこ

とを恐れないことが大事です。学生のうちから意識しておくと社会人になった時きっと役に立ちます。 

 

・気になったことに主体的に挑戦していくと、どんなことでも意外なところで役に立つと思います 

 

・仲間といる期間を大切にすると良いと思います。 

 

・周りと比べて、自己嫌悪にならないようにしてください 

 

・就職活動は早めにしましょう。そしてインターンシップで印象に残る何かをするといいかもしれない

です（沢山質問する等） 

 

・何事も積極的に 

 

・積極的に行動する人物は一定の評価を得られる 

 

・色々なことにチャレンジして、自分が何ができて何が出来ないかを知るのが大事 

 

・就職先をよく考えて就活をしてください 

 

・資格は取っておけ 

 

・教授の紹介で企業に就職する場合は十分に気を付けて就職してほしい。「新卒」という枠は大変貴重で

あり、その後の自分の人生を左右するものである。紹介により就職することはある程度の面接の合格率

は高いが、広い視野を持って就活に励んでほしい。私は、紹介で早期に就活が終了し、「楽」をしたが故、

企業情報もあまりわからないまま入社することとなった。教授の紹介された企業が必ずしも「良い」会社

だと思っておくことは推奨しない。しかし、どのような企業でも学べることは沢山ある。それがどのよう

な事象でもそれを学びと捉えるかは、自分自信の考え方である。最初は環境に慣れるまでに大変だと思

いますが、焦らず頑張って下さい。自分が決めた会社は自分にとって経験となります。 

 

・講義での知識が直接的に仕事に使われることは少ないですが、「時間を守る」「提出期限を守る」「目上

に対する言葉遣い」「レポートの書き方」「チームで何かを成し遂げる経験」などは今に活かせています。

就職後は何事にも積極的に行動する意欲が求められますので、頑張ってください。 

・「即行動」「報連相」「相手に対する礼儀・感謝の意」は大学時代からセットで気を遣うと将来良いこと

があります。困った時の「報連相」は自分含めみんなの身を助けます。個人的なことでも恥を捨てる勢い



ですることが望ましいです。何かあっても、非常に早い報告・連絡なら何とかなることが多いです。礼を

持って対応し、事態が収束したら感謝を忘れずに。 

 

・社会人に入ると、学校とは異なった生活をすることになるので、辛い経験を積むと思いますので、卒業

前までは、楽しい思い出を作って下さい。 

 

・就職先や仕事先は焦って決めるものではない。 

納得がいかない、少しでも不安や心残りがある場合は、焦って決めるのではなく、自分のペースで進めて

いってほしい。 

 

・仕事選びはしっかりとしてください。教員は時給換算すると 730 円です。 

 

・就職活動は浅くでも、様々な業界を調べてみてください。 

 

・新しい考えを欲しがる会社は多くあるが、その新しい考えを提示した時に立ちはばかる壁がある。それ

は社風や文化などといったそういった類が要素のひとつだと考える。 

こういった事を体験したことから、企業が欲しているのは新しい考えなのではなく、納得させられるか

どうかということと考えた。その為には万人から見ても高評価を得られるほどのプレゼン能力を身につ

ける必要があると感じた 1 年であった。 

 

・主体的な行動は、今後社会に出たときに役に立ちました。自分で考え、人の意見も取り入れ、自分の道

を進んでみてください。 

 

・自前の pc を使用している方は onedrive は同期解除しておいた方が良いです。 

ゲームやイラストを作成している方は夏休み等、長期休暇の時間を有効活用しましょう。 

 

・自分のやりたいことを第 1 に見つけてください。内定を途中で辞退した僕のようにはならないでくだ

さい 

 

・学生時代に思い描いていたイメージと社会人になったあとの実際のあり様が離れていても、落ち込ま

ないで無いで下さい。よくあることですし、行動次第であとからイメージに寄っていけます。 

 

・私の会社で新人が任される仕事は主に「プログラム試験」です。プログラム試験がなんなのかが気にな

る人は、先生にやり方を教わってください。自分のプログラムの書き方や書く意識が結構変わります。 

・らしく生きましょう。後悔はしないように 

 

・面倒くさがらず早めに就職活動はしよう 



【企業調査】 

.入社を希望する本学学生に身に付けてほしい能力やアドバイス等がございましたらご記入

ください。（57 件の回答） 

  

 
・就活に対する事前準備。（毎年２月の学内合説翌日の学内試験（面接））で準備不足の学生が多数いる

ため。 

 

・当たり前のことですが人に感謝するという気持ち 

 

・現在在籍している卒業生と同様、論理的思考力を十分に持っている学生に入試していただきたいと考

えています。 

 

・２３年ご入社頂いた方は、明るく素養として素晴らしい方でした。知識等は前段階でプログラミング

にご興味があればとは思いますが、入社後に身につけて頂くので大丈夫です。今後も学生様との出会い

を楽しみにしておりますので、よろしくお願いします。２３入社の方は女性でしたので、女性からのご

応募、相談等あればご連絡ください。 

 

・課題解決に向け分析、解決能力があれば社会人としてより活躍して頂けるかと思います。 

 

・当社は採用する際に、御本人がどれだけ IT に対して興味を持っているかという点を見ております。 

IT 業界の動向（どんな技術があるか）に対して自身でアンテナを張り、授業以外の活動で何かしらの技

術に触れているかを重視しています。 

2022 年、2023 年に採用をさせて頂きました学生様は、IT に対して知的好奇心を持ち自身で能動的

に触れてみるという方々でした。 

「IT 技術に触れることが楽しい」そんな風に感じられる学生様を育成頂けますと幸いです。 

引き続きどうぞよろしくお願い致します。 

 

・2023 年に入社された方は、積極的かつ知識・技術の習得に熱心で、アクティブに活動いただいてい

ます。会社としても将来に期待しています。何事にも謙虚に学ぶ姿勢があり、また興味をもち積極的に

周囲の先輩から能動的に情報を吸収しているように見えます。職種を問わず、このような謙虚さと能動

的意識があると、必ず活躍頂けると感じました。 

 

・自分の事だけでなく周りにも関心を持てるようになっていただきたいと考えております 

 

・プログラム開発だけではく、好奇心を持ってネットワーク、セキュリティなど色々な分野のスキルを

身につけてほしい。 

 

・コミュニケーション能力 



 

・ありきたりになりますが、課題発見から論理的に物事を考え、解決出来る能力が備わると常に変化す

る IT 業界でも対応できると思います。引き続きよろしくお願いいたします。 

 

・弊社ではコミュニケーション能力を重視しております。ぜひ身に着けて頂けますと幸いです。 

 

・情報システムを学んできたのに、全くわかっていなかったのは残念です。 

 

・病院は事務職員の他にも医師、看護師、医療職等と関わり合って仕事をしますので、コミュニケーシ

ョン能力が大切になります。 

 

・周囲を巻き込んで物事を達成に導く力を身につけてほしい 

 

・研究などを通じて、課題を自ら解決する力、成果を他者にわかりやすく説明する力などを養ってくだ

さい 

 

・コミュニケーション能力、問題解決力 

 

・コミュニケーション能力 

 

・当社は、御校の専門分野とはかけ離れた業種ではありますが、入社してから住宅営業として立派に活

躍してくれております。どんな世界においても、「自分の強み」が活きて成果を出していけますので、

「自分の強みは何なのか」を知っていて頂きたいです。「自己肯定感」はとても大事だと思います。セ

ルフマネジメントできる方は、スキルもフルに発揮していけ成長してくれます。 

 

・社会人になると、わからないことばかりです。素直に先輩に聞きに行く力は非常に大切です。周囲と

コミュニケーションを取る機会が非常に多くなりますので、学生の間に人と関わることを大切に生活し

てください！ 

 

・優秀な先輩の下で働けるので、やる気があれば問題ないです。 

 

・学業のみに関わらず、アルバイトやサークル活動を通じ年齢の異なる人、または同年代の方々と積極

的に会話をして頂ければと存じます。 

 

・社会的コミュニケーション力 

 

・主体性 

・サービスマインド。何かしらの接客経験などのアルバイト経験が活かされているのでできればあると



良いと思います。 

 

・特にございません 

 

・積極性、コミュニケーション能力、プレゼンテーション能力を磨いてほしい。 

 

・基礎能力（言語能力・非言語能力） 

 

・自ら課題を定義し、その解決に向けての道筋を立てて遂行していく能力 

何事も自分事としてとらえて、主体的に取り組む姿勢 

 

・特にございません。引き続きどうぞよろしくお願いいたします。 

 

・積極性（学習及び意見） 

作業の優先順位（タスクのコントロール）の付け方 

自分が身につけた技術・知識を周りに理解してもらうプレゼン力 

PDCA 

 

・いつもお世話になっております。 

他大学様にも共通いたしますが、複数者名を採用した場合には個々の差があり中間の評価とさせていた

だいた項目がございました。 

貴学の優秀な方は技術的な興味が高く大変優秀でいらっしゃいます。 

言葉や文章などの表現力が更に増えれば武器になるかと存じます。 

素直で実直な学生さんが多い印象です。非常に好ましい事です。それゆえに、表現力が高まればコミュ

ニケーション力も更に向上するかと思われます。 

 

・失敗を恐れずに、いろいろチャレンジして欲しいと思います。（失敗は成功のもと） 

 

・コミュニケーション能力が重要と考えております。 

 

・特にございません。いつもお世話になっております。今後とも宜しくお願い致します。 

 

・基本情報技術者試験取得レベルの知識、円滑なコミュニケーション 

 

・事務職員に応募いただいた方の場合は、事務職員としてのスキルを業務上で身につけていただく他、

大学で学んだであろう、「情報」に関する知識・技術を生かして活躍して欲しい 

と考えております。 

・相手（主に顧客）の要望や意見を正確に把握する能力（コミュニケーション力） 



 

・当社では、北海道庁より受託し【IT 産業等振興事業】として学生の皆様へ向けた合同説明会や企業見

学会を開催しております。 

また開催が決まりましたら貴学へお知らせいたしますので、ぜひ積極的なご参加をよろしくお願いいた

します。 

 

・お客様のお困りごとを解決することが当社の一番の使命です。そのために、コミュニケーション能力

を磨いていただくことが重要と考えます。 

 

・社会人としての基本的なマナーとサービス業に勤めるおもてなしのこころ 

 

・コミュニケーション能力 

 

・上手でなくても丁寧なコミュニケーションと思いやりを継続して発揮してほしい 

 

・システム関連知識や法律関連知識 

 

・社内間のコミュニケーション力（スピーディーな報連相）は出来るようにするのが良いです。 

 

・論理的思考力 

 

・自分の意見や考えを積極的に発信していく力を身につけてもらえたら嬉しいです。 

 

・特別身に付けてほしい能力というのはありませんが、就活中の最低限のマナーは守っていただきたい

という要望はございます。説明会、イベントなどの直前キャンセルや無断キャンセルが多く見受けられ

るため。 

 

・様々なことに挑戦していく好奇心を身に付けてほしい 

 

・自分の想いや考え・気持ちを言語化すること、相談力を身に着けてほしいと思っています。学生時代

に思っていることを誰かに話す経験を積み、社会人になってからも分からないことがあって当然ですの

で、困った時に助けてもらえるよう相談できる人になってほしいと思っています！ 

 

・主体性、コミュニケーション力、専攻した専門知識があると、すぐに即戦力として活躍が期待できま

す。 

 

・ＩＴに関する知識 

・即戦力として働いていただける専門知識。 



 

・コミュニケーション能力を第一に考えております。IT スキルについては入社後、現場でもセットアッ

プできると考えております。ただ、基本情報技術者試験があるとアドバンテージはあると感じておりま

す。 

 

・仕事に対するやる気、元気があれば十分だと思います。 

 

・DX 等業務の改革を進めるにあたり、若手職員の意見が大切であると考えております。また、同時に

金融サービス業という仕事柄、お客様とのコミュニケーションがとても大切です。 

以上のことから、自発的に考え実行する能力や積極的に発言する力、コミュニケーション能力について

身につけてほしいと考えます。 

 

・バイトでも授業でもいいので、積極的にチームで活動する経験をしてみてください！ 
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